
 

 

 

  

ESTRATTO VERBALE n.10 DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO DEL 15 FEBBRAIO 2024-Protocollo 0002256/ 

 

 

Il giorno  15 febbraio 2024, alle ore 16.30,  si è riunito il Consiglio dell’ Istituto Comprensivo Statale “F. Severi”, 

convocato in seduta ordinaria, presso il Plesso Severi. 

 

Sono presenti: 

       il Dirigente Scolastico:  Prof.ssa  Sabrina LEPRARO ( membro di diritto);  

                  il Direttore Servizi Generali Amministrativi, per consulenza tecnica, Rag. Pietro Ligorio; 

                  il Presidente del Consiglio: Sig. Cappellari Antonio; 
                   
 

 
   COMPONENTE GENITORI 

 

      PRESENTE     ASSENTE 

Sig.ra  Cervellera Grazia  X 

Sig.ra Colucci Rosa  X 

Sig.ra Console Rosaria X  

Sig. Cardellicchio Francesco  X  

Sig. Blaco Giancarlo X (dalle ore 17.00)  

Sig. Blandamura Giuseppe  X 

Sig. Macchitella Davide x  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Constatata la presenza del numero legale, dichiara valida la seduta. 

Si procedere  alla discussione dei punti all’o.d.g.: 

 

Istituto Comprensivo Statale “Francesco Severi” 
via Bari 15 - 74012 CRISPIANO (TA) 

C.F. 80012840734 -  

Tel. 099616078 (segreteria) - Tel. 099611371 (presidenza) 

Peo:taic83400g@istruzione.it – Pec:taic83400g@pec.istruzione.it  

sito web: www.severi.edu.it 

 

COMPONENTE DOCENTI 

 

   PRESENTE      ASSENTE 

Inseg. Agrusta Barbara X  

Prof.ssa Elettrico Rosanna  X 

Prof.ssa Madaro Tiziana X  

Prof.ssa Suma Anna Maria  X 

Prof.ssa Coccioli Carmelinda  X 

Inseg. Marraffa Rosa X X 

Inseg. Nuzzo Valentina X  

Prof.ssa Fumarola Gabriella  X 

COMPONENTE PERSONALE A.T.A. 

 

PRESENTE ASSENTE 

Sig.ra  Semeraro Maria X  

Sig.ra Magazziono Addolorata X                

mailto:taic43@istruzione.it
mailto:taic83400g@pec.istruzione.it


 

1.  Approvazione Programma Annuale 2024 (DI 129/ 201 art.5, comma 8) 

2. Costituzione Fondo economale per le minute spese DSGA (DI 129/ 201 art.21, comma 2) 

3. Importo massimo di spese Fondo economale per le minute spese DSGA (DI 129/ 201 art.21, comma 2) 

4. Decreto Dirigenziale di Assunzione e Iscrizione nel Programma Annuale e.f. 2024 del progetto “STEM E 

MULTILINGUISMO : un passaporto per il futuro”PNRR M4C1-3.1 Potenziamento delle competenze STEM e 

multi linguistiche: Codice CUP E94D23004130006  Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-32803- su 

decreto DS;  

5. Variazioni al Programma Annuale;  

6. Azione di informazione, disseminazione e pubblicità del progetto “STEM E MULTILINGUISMO : un 

passaporto per il futuro”PNRR M4C1-3.1 Potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche: Codice 

CUP E94D23004130006  Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-32803; 

7. Nomina Responsabile Unico del Procedimento del progetto  “STEM E MULTILINGUISMO : un passaporto 

per il futuro”PNRR M4C1-3.1 Potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche: Codice CUP 

E94D23004130006  Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-32803; 

8. Proposta schema organizzativo relativo numero unità, monte ore  e figure professionali necessarie per il 

coordinamento, la progettazione, attuazione e monitoraggio del progetto ““STEM E MULTILINGUISMO : un 

passaporto per il futuro”PNRR M4C1-3.1 Potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche: Codice 

CUP E94D23004130006   Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-32803; 

9. Nomina di “Responsabile del progetto  con i compiti di coordinamento generale del progetto” a titolo oneroso 

nel progetto “STEM E MULTILINGUISMO : un passaporto per il futuro” PNRR M4C1-3.1 Potenziamento 

delle competenze STEM e multi linguistiche: Codice CUP E94D23004130006  Codice progetto M4C1I3.1-

2023-1143-P-32803: 

10. Individuazione criteri per selezione con avviso pubblico di figura/e professionale/i per il progetto  “STEM E  

MULTILINGUISMO : un passaporto per il futuro”PNRR M4C1-3.1 Potenziamento delle competenze STEM e multi 

linguistiche: Codice CUP E94D23004130006  Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-32803, per le figure di 

  a)  Esperto intervento a -percorso alunni 

  b) Esperto intervento b - percorso docenti; 

  c) Tutor intervento a -percorso alunni 

  d) Supporto tecnico specialistico; 

  e) Personale ata 

  f) Intervento A: Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo  

  g) Intervento B: Gruppo di lavoro per il multilinguismo  

 

11.Approvazione e adesione Progetto PNRR "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico" nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: 

dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next 

Generation (DM 66/2023) 

12. Approvazione-aggiornamento PTOF del Progetto PNRR Investimento 2.1"Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - 

"Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation (DM 66/2023) 

13. Individuazione criteri per selezione con avviso pubblico di figura/e professionale/i per il progetto PNRR "Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4, 

Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation (DM 66/2023), per le figure di:  

  a) Esperto intervento a -percorso alunni 

  b) Esperto intervento b - percorso docenti; 

  c) Tutor intervento a -percorso alunni 

  d) Supporto tecnico specialistico; 

  e) Personale ATA 

  f) Intervento A: Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo  

 g) Intervento B: Gruppo di lavoro per il multilinguismo 

14.Tensostruttura: Informativa delibera Giunta Comunale n.247 del 28/12/2023 : realizzazione del percorso di 

collegamento della scuola F.Severi con il campo polivalente coperto per attività sportiva ubicato in via F. Coppi. 

15.Commissione elettorale per CSPI 

16.Informativa mancata pubblicazione programma triennale 

17.Approvazione Piano delle uscite didattiche e viaggio d’istruzione 

18.Progetto Il Palio delle scuole 



 

 

1) Approvazione Programma Annuale 2024 (DI 129/ 201 art.5, comma 8) 
 

(OMISSIS) 

 

   2) Costituzione Fondo economale per le minute spese DSGA (DI 129/ 201 art.21, comma 2) 

(OMISSIS) 

 

3) Importo massimo di spese Fondo economale per le minute spese DSGA (DI 129/ 201 art.21, comma 2) 

 

(OMISSIS) 
 

 4) Decreto Dirigenziale di Assunzione e Iscrizione nel Programma Annuale e.f. 2024 del progetto “STEM E 

MULTILINGUISMO : un passaporto per il futuro”PNRR M4C1-3.1 Potenziamento delle competenze STEM e 

multi linguistiche: Codice CUP E94D23004130006  Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-32803- su decreto 

DS;  

(OMISSIS) 

 
 
6.Azione di informazione, disseminazione e pubblicità del progetto “STEM E MULTILINGUISMO : un 

passaporto per il futuro”PNRR M4C1-3.1 Potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche: Codice 

CUP E94D23004130006  Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-32803; 

(OMISSIS) 

 

 

7. Nomina Responsabile Unico del Procedimento del progetto  “STEM E MULTILINGUISMO : un passaporto 

per il futuro”PNRR M4C1-3.1 Potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche: Codice CUP 

E94D23004130006  Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-32803 
(OMISSIS) 

 

8. Proposta schema organizzativo relativo numero unità, monte ore  e figure professionali necessarie per il 

coordinamento, la progettazione, attuazione e monitoraggio del progetto ““STEM E MULTILINGUISMO : un 

passaporto per il futuro”PNRR M4C1-3.1 Potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche: Codice 

CUP E94D23004130006   Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-32803; 

 

(OMISSIS) 

 

 

 
9.Nomina di “coordinamento generale del progetto e direzione dei percorsi formativi” a titolo oneroso nel 

progetto “STEM E MULTILINGUISMO : un passaporto per il futuro” PNRR M4C1-3.1 Potenziamento delle 

competenze STEM e multi linguistiche: Codice CUP E94D23004130006  Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-

32803. 

(OMISSIS) 
 

10. Individuazione criteri per selezione con avviso pubblico di figura/e professionale/i per il progetto  “STEM E  

MULTILINGUISMO : un passaporto per il futuro”PNRR M4C1-3.1 Potenziamento delle competenze STEM e 

multi linguistiche: Codice CUP E94D23004130006  Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-32803, per le figure 

di:   

  Esperto intervento a -percorso alunni 

  b) Esperto intervento b - percorso docenti; 

  c) Tutor intervento a -percorso alunni 

  d) Supporto tecnico specialistico; 

  e) Personale ata 

  f) Intervento A: Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo  

  g) Intervento B: Gruppo di lavoro per il multilinguismo  

 

 



 

Il DS illustra i criteri per selezione con avviso pubblico di figura/e professionale/i per il progetto “STEM E 

MULTILINGUISMO: un passaporto per il futuro” PNRR M4C1-3.1 Potenziamento delle competenze STEM e multi 

linguistiche come da tabelle di seguito indicate: 

 

max n. 7 ESPERTI per percorsi di di orientamento e formazione 

 per il potenziamento 

 delle competenze STEM, digitali e dell’innovazione ( tot. max 12 punti)                                                                                                                                       
PRECEDENZE: a parità di punteggio prevale il candidato più giovane di eta’ 

TITOLO DI STUDIO ( titolo di accesso)  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento in disciplina STEM  

TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca - 2 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 

Master I e II livello - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Esperienze di corsi di formazione a studenti (max 4  esperienze) 
1 

 

 

 

 

 

Max n. 3 ESPERTI per percorsi di formazione per il potenziamento 
 delle competenze linguistiche di lingua inglese     ( tot. Max 12 punti)  
PRECEDENZE: a parità di punteggio prevale il candidato più giovane di eta’ 

TITOLO DI STUDIO ( titolo di accesso)  

● Laurea specialistica  o vecchio ordinamento in lingua  
e letteratura inglese o equipollente 

● Certificazione linguistica C1 QCER in lingua inglese  

TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca - 2 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 

Master I e II livello - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Esperienze di corsi di formazione a studenti (max 4  esperienze) 
1 

 

 

Max n. 1 ESPERTO  per percorsi di formazione per il potenziamento  
delle competenze linguistiche di lingua francese  ( tot. Max 12 punti)  
PRECEDENZE: a parità di punteggio prevale il candidato più giovane di eta’ 



TITOLO DI STUDIO ( titolo di accesso)  

● Laurea specialistica  o vecchio ordinamento in lingua e 
 letteratura francese equipollente 

● Certificazione linguistica C1 QCER in lingua francese  

TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca - 2 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 

Master I e II livello - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Esperienze di corsi di formazione a studenti (max 4  esperienze) 
1 

 

 

Max n. 1 ESPERTO  per percorsi di formazione per il potenziamento delle  
competenze linguistiche di lingua spagnola                     ( tot. Max 12 punti)  
PRECEDENZE: a parità di punteggio prevale il candidato più giovane di eta’ 

TITOLO DI STUDIO ( titolo di accesso)  

● Laurea specialistica  o vecchio ordinamento in lingua e  
letteratura spagnolo o equipollente 

● Certificazione linguistica C1 QCER in lingua spagnola 

TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca - 2 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 

Master I e II livello - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Esperienze di corsi di formazione a studenti (max 4  esperienze) 
1 

 

TIPOLOGIA B n. 1 ESPERTO per il corso annuale di formazione linguistica 
 finalizzata al conseguimento di certificazione di livello B1 in lingua inglese  
 ( tot. max 12 punti)  
PRECEDENZE: a parità di punteggio prevale il candidato più giovane di eta’ 

TITOLO DI STUDIO ( titolo di accesso) 
  

● Laurea specialistica  o vecchio ordinamento in lingua e  
letteratura inglese o equipollente 

● Certificazione linguistica C1 QCER in lingua inglese  

TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca - 2 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 

Master I e II livello - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 



Esperienze di corsi di formazione a docenti (max 4  esperienze) 
1 

 

 

TIPOLOGIA B n. 1 ESPERTO per il corso annuale di metodologia  
Content and Language Integrated Learning -CLIL- ( tot. max 12 punti)  
PRECEDENZE: a parità di punteggio prevale il candidato più giovane di eta’ 

TITOLO DI STUDIO ( titolo di accesso) 
  

● Laurea specialistica  o vecchio ordinamento  

 Attestato corso di perfezionamento sulla metodologia CLIL 

TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca - 2 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 

Master I e II livello - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Esperienze di corsi di formazione a docenti (max 4  esperienze) 
1 

 

 

Max n. 12 TUTOR D’AULA ( tot. max 12 punti)  
 

PRECEDENZE: a parità di punteggio prevale il candidato più giovane di eta’ 

TITOLO DI STUDIO ( titolo di accesso) 

Diploma secondaria di secondo grado 
  

TITOLO DI STUDIO  (verrà valutata una sola laurea) PUNTI 

Laurea Triennale valida 1 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  2 

TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

Master I e II livello - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Incarico di componente progetti PON / Incarico di Animatore 
digitale/ Incarico di componente Team dell’Innovazione /i Funzione 
Strumentale/ Collaboratore D.S 1 pt x ogni esperienza (max 4 
esperienze) 

1 

 



 

 

INTERVENTO A: Gruppo di lavoro con competenze in materie   
di metodologia STEM e multilinguismo per studenti 
( tot. max 12 punti)  
PRECEDENZE: a parità di punteggio prevale il candidato più giovane di eta’ 

TITOLO DI STUDIO (titolo di accesso) PUNTI 

Laurea di primo livello   
  

TITOLO DI STUDIO (verrà valutata una sola laurea) 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  2 

TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

Master I e II livello - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Incarico di componente progetti PON / Incarico di Animatore 
digitale/ Incarico di componente Team dell’Innovazione /i 
Funzione Strumentale/ Collaboratore D.S 
1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 

1 

 

 

INTERVENTO B: GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO 
( tot. max 12 punti)  
PRECEDENZE: a parità di punteggio prevale il candidato più giovane di eta’ 

TITOLO DI STUDIO ( titolo di accesso) PUNTI 

Laurea di primo livello   
  

TITOLO DI STUDIO 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 2 

TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

Master I e II livello - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Incarico di componenteprogetti PON / Incarico di Animatoredigitale/ 
Incarico di componente Team dell’Innovazione /iFunzioneStrumentale/ 
Collaboratore D.S 
1 pt x ogniesperienza (max 4 esperienze) 

1 

 

 

 

Min.1 unità SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO AL PROGETTO 

 (tot. 10 punti) 

PRECEDENZE: a parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

UNITA’ PERSONALE ATA 

PRECEDENZE: a parità di punteggio prevale il candidato più giovane di eta’ 

Titolo di accesso/servizio PROFILI PROFESSIONALE DI APPARTENENZA 

Assistente amministrativo min. 1 unità  

Collaboratore scolastico      min. 2 unità 

 

 

Questi criteri di selezione del personale per i progetti PNRR Investimento 3.1 integrano il vigente 

Regolamento d’Istituto per il quale si dispone nuova pubblicazione in albo online e in Amministrazione 

trasparente. 

Dopo attenta valutazione, il Consiglio d’istituto, nei modi consentiti dalla legge e all’unanimità, con delibera 

n.88, approva il punto n. 15 all’odg, come sopra verbalizzato. 
 

11) Approvazione e adesione Progetto PNRR Investimento 2.1"Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento 

dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall'Unione europea - Next Generation (DM 66/2023) 

(OMISSIS) 
 

12. Approvazione-aggiornamento PTOF del Progetto PNRR Investimento 2.1"Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - 

"Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation (DM 66/2023) 

(OMISSIS) 

TITOLO DI STUDIO (titolo di accesso) PUNTI 

Diploma secondaria di secondo grado 
  

  

TITOLO DI STUDIO (verrà valutata una sola laurea) 

Laurea Triennale valida 
1 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  
2 

TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca - 1 pt x ogni titolo (max 1 titoli) 1 

Master I e II livello - 1 pt x ogni titolo (max 1 titoli) 1 

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 1 titoli) 1 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Esperienze di RUP o DEC PNRR 1 pt x ogni esperienza (max 4 

esperienze) 
1 



 

 

13) Individuazione criteri per selezione con avviso pubblico di figura/e professionale/i per il progetto PNRR 

"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" nell'ambito della 

Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation (DM 66/2023) 

(OMISSIS) 

 
14. Tendostruttura: Informativa delibera Giunta Comunale n.247 del 28/12/2023 : realizzazione del percorso di 

collegamento della scuola F.Severi con il campo polivalente coperto per attività sportiva ubicato in via F. Coppi. 

(OMISSIS) 
 

 

 

 
15.Commissione elettorale per CSPI 

 

(OMISSIS) 

 

16.Informativa mancata pubblicazione programma triennale 

(OMISSIS) 
 

 

17. Approvazione Piano delle uscite didattiche e viaggio d’istruzione  

(OMISSIS) 
 

 

18.Progetto Il Palio delle Scuole 

 

(OMISSIS) 
 

 

Il presente verbale, redatto e letto, è approvato, con delibera n.94, dal  Consiglio d’Istituto, nei modi 

consentiti dalla legge e all’unanimità. 

 
 

  La seduta è sciolta alle ore 18.00 

 
                  

 

                     LA SEGRETARIA                                               IL PRESIDENTE DEL C.d.I                     

                        

 Prof.ssa Madaro Tiziana                                                                                                 Sig. Cappellari Antonio 


